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Dr. José Barbosa Corbacho

Rector

Universidad Técnica Particular de Loja

CONSIDERANDO:

QUE

QUE

QUE

QUE

QUE

QUE

el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “El trabajo es un
derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacién personal y
base de la economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno
respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el
desempefo de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.”;

de conformidad con el primer inciso del articulo 355 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador: “El Estado reconocera a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion.”;

el articulo 147 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala que: "El personal
academico de las universidades y escuelas politécnicas esta conformado por
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. El ejercicio de la catedra
y la investigacion podran combinarse entre si, lo mismo que con actividades de
direccién, si su horario lo permite, sin perjuicio de lo establecido en la Constitucion
en esta ley, y el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior.";

el articulo 10 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior sefiala que “los miembros del personal académico
de una universidad o escuela politécnica publica o particular, en razén del tiempo
semanal de trabajo tendran una de las siguientes dedicaciones: Exclusiva o tiempo
completo, con cuarenta horas semanales; Semi exclusiva o medio tiempo, con veinte
horas semanales, y, tiempo Parcial, con menos de veinte horas semanales.”

la Universidad Técnica Particular de Loja, reconoce la obligacion de  aplicar los
principios consagrados en la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, la Ley
Organica de Educacion Superior, Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador, su Estatuto y mas normativas pertinentes.

el Art.30 literal g) del Estatuto Organico de la UTPL establece que es atribucién del
Rector: “Adoptar las decisiones oportunas y ejecutar los actos necesarios para el
buen gobierno de la institucion”

//"\‘ n uso de las atribuciones establecidas por el Estatuto Organico de la Universidad Técnica
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articular de Loja, mediante la presente RESOLUCION RECTORAL emite la:
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POLITICA PARA LAS JORNADAS PEDAGOGICAS Y EVENTOS DE EVALUACION
PRESENCIAL DE LA MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA

Articulo 1.- Del Objetivo y ambito de aplicacion. - La presente politica tiene como proposito
normar la participacion del personal académico y administrativo de la sede central y de los centros
universitarios, en las jornadas pedagégicas y eventos de evaluacién presencial de grado vy
postgrado en calidad de coordinadores, secretarios, docentes o tutores, y evaluadores.

Para efectos de esta Politica se entenderé por:

1. Jornadas: Jornada de Asesoria del Sistema y Técnicas para el Auto Estudio; Jornadas de
Investigacion Tematica y Formacion Espiritual; y, Jornadas Técnico Profesionales.

2. Eventos de Evaluacion Presencial: Primera y Segunda Evaluacién Presencial Parcial;
Evaluacion Presencial Final; Examen Complexivo; Prueba de Admisién; a nivel de grado y
postgrado.

Articulo 2.- De la Responsabilidad. - El Vicerrectorado Académico, el Vicerrectorado de
Modalidad a Distancia, con el apoyo de la Direccion de Operaciones y la Direccion de Recursos
Humanos y Desarrolio Personal, son los responsables de la correcta aplicacion y vigencia de la
presente politica.

Articulo 3.- De la participacion en las Jornadas Pedagédgicas y Eventos de Evaluacion
Presencial. -

El nimero de participaciones del personal en jornadas pedagodgicas y eventos de evaluacion
presencial serd de acuerdo a las necesidades institucionales, garantizando la rotacién entre todos
los docentes.

a) La Direccion de Operaciones previo al inicio de cada ciclo académico enviara a la Direccion
General de Recursos Humanos y Desarrollado Personal, el calendario académico con las
fechas de cada evento de evaluacion, indicando la fecha en que la Direccion de Recursos
Humanos y Desarrollo Personal debe entregar la informacion correspondiente.

b) El personal académicc y administrativo de la sede y de los centros universitarios,
independientemente del tiempo de dedicacion (tiempo completo, medio tiempo o tiempo
parcial), en virtud de la condicion manifiesta de la labor que no puede interrumpirse por la
naturaleza de las necesidades educativas de los alumnos, debera participar en las
jornadas pedagogicas y eventos de evaluacion presencial, de grado y postgrado en las que
sean requeridos de conformidad al Codigo de Trabajo.

c) El personal académico con actividades de direccion académica, esto es: directores de
area; directores, coordinadores o gerentes de vicerrectorados y direcciones generales;
directores de departamento; responsables de seccion; coordinadores de titulacion; vy
docentes con actividades de apoyo vinculados a las direcciones, coordinaciones o
gerencias de vicerrectorados y direcciones generales, participaran en las jornadas

(’ pedagogicas y eventos de evaluacion presencial en las que sean requeridos.
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Trabajo. En los casos de personas que laboren durante estos eventos en dos medias jornadas
de trabajo, se entendera como una jornada completa.

2) Al personal asignado a cumplir actividades por un periodo equivalente a una jornada completa
de trabajo, se le compensara concediéndole un dia de descanso, posterior al evento de fin de
semana.

3) Al personal que realice actividades por un periodo equivalente a dos jornadas completas de
trabajo, se le compensara concediéndole dos dias de descanso, posteriores al evento de fin de
semana.

4) En caso de que el personal académico o administrativo, por razones laborales propias de la
universidad, no pueda hacer uso, de manera inmediata, de sus dias de descanso por
compensacion, podra hacerlos efectivos hasta dentro de las dos semanas posteriores al
evento, con la autorizacion del jefe inmediato y comunicado a la Direccion de Recursos
Humanos y Desarrollo Personal.

5) La participacion de personal administrativo en las jornadas pedagégicas o eventos de
evaluacion presencial, sera analizada y comunicada previamente por los directores o
coordinadores de los centros, en base a la calificacion realizada por la Direccion de Recursos
Humanos y Desarrollo Personal. Esta participacion se realizara como maximo durante un dia a
doble jornada, es decir como maximo un total de ocho horas efectivas de labores, las cuales
seran compesadas de acuerdo con la presente politica.

Articulo 7.- Rotacion del personal: La frecuencia de participacion del personal en las jornadas
pedagogicas y eventos de evaluacion presencial de grado y postgrado, obedecera a las
necesidades institucionales, sin embargo se procurara aplicar la rotacién del personal a fin de
optimizar el numero de participaciones posibles. Para garantizar la rotacion se tomara en cuenta
las siguientes medidas:

1) La Direccion Recursos Humanos y Desarrollo Personal actualizaré y ampliara la lista de
personal apto para participar en las jornadas pedagogicas y eventos de evaluacion presencial.

2) En la lista de personal apto se incluira al personal administrativo que imparte, supervisa y
evalta las actividades de aprendizaje practico; que relne las competencias para desarrollar
esta actividad y que cumple con el perfil determinado en el anexo 2.

3) Se verificara que todo el personal académico esté inciuido para ser asignado a esta actividad.

Articulo 8.- De los viaticos y subsistencias: El personal de la Universidad, sea de la sede o de
los centros universitarios que por su participacion en las jornadas pedagodgicas y eventos de
evaluacién requiera movilizarse fuera de su lugar de trabajo en las fechas designadas para estas
actividades, se acogera a lo dispuesto en la “Politica de Viéticos y Subsistencias para el personal
que cumple actividades de Modalidad a Distancia de la UTPL”.

El personal que colabora en las jornadas pedagogicas y eventos presenciales de evaluacion dentro
de su lugar de residencia, recibird un valor destinado a cubrir los gastos de alimentaciéon vy
movilizacion interna por cada dia de labor, el cual sera determinado y autorizado por el
Vicerrectorado Administrativo teniendo en consideracion el lugar en el cual labora el personal.
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d) El personal administrativo de la sede y los centros de apoyo, podra ser considerado para
participar en las jornadas pedagodgicas y eventos de evaluacion presencial, previo
conocimiento, acuerdo y aprobacién de su jefe inmediato, oportunamente comunicado a la
Direccion de Recursos Humanos y Desarrollo Personal.

e) La Direccion de Operaciones sera la responsable de elaborar los cuadros de salida a
evaluacion en coordinacion con el Vicerrectorado de la Modalidad a Distancia, cumpliendo
lo contemplado en la presente politica.

f) Toda circunstancia de imposibilidad o excepcién a esta politica sera comunicada a la
Direccion de Recursos Humanos y Desarrollo Personal, quién resolveréd. En todo caso, las
autorizaciones seran de caracter ocasional y regiran para la jornada pedagogica y eventos
de evaluacién que se solicite y no de modo permanente.

Articulo 4.- De los listados y los cuadros de salida a evaluacién. - La Direccién de Recursos
Humanos y Desarrollo Personal emitira un listado del personal que participara en las Jornadas
Pedagdgicas y Eventos de Evaluacion, cada vez que la Direccion de Operaciones y el
Vicerrectorado de la Modalidad Abierta lo requirieran.

La Direccion de Operaciones en coordinacion con el Vicerrectorado de ia Modalidad Abierta
elaborara los cuadros de salidas en cumplimiento de la presente politica, teniendo en cuenta
ademas los siguientes criterios para elegir al personal participante:

1. El Coordinador Supervisor y Secretario Supervisor, seran designados de entre el personal
de ia sede. Para los Centros Regionales de Quito y Guayaquil, los centros provinciales y
los demas centros universitarios, el personal de apoyo seréd designado de acuerdo al
numero de estudiantes de cada centro. (Anexo 1).

2. Los tutores a tiempo completo, medio tiempo y tiempo parcial apoyaran en las jornadas
pedagogicas y eventos de evaluacion de acuerdo a la asignacion realizada por el Director
del Centro.

3. El personal externo de apoyo logistico a los eventos de evaluacion colaborara en los
diferentes centros universitarios de acuerdo al requerimiento de la Direccion de
Operaciones.

Articulo 5.- De la Compensacion: La participacion del personal de la Universidad en las jornadas
pedagogicas y eventos de evaluacion se compensara de acuerdo a lo establecido en el Cédigo de
Trabajo y de acuerdo a lo establecido en la presente politica.

Para la compensacion se tomaran las medidas académicas y administrativas necesarias a fin de
garantizar el normal funcionamiento de las actividades y labores regulares de la UTPL.

Articulo 6.- Lineamientos para la compensacion: La compensacion para el personal academico
y administrativo que participe en jornadas pedagogicas o eventos de evaluacion presencial de la
UTPL durante el fin de semana o feriado, se realizara de la siguiente manera:

1) La participacion del personal en las jornadas pedagogicas y eventos de evaluacion presencial,
se realizaré por jornadas de trabajo diario, de conformidad con lo que establece el Codigo de
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ANEXO 1: Parametros para la asignacion de personal para jornadas pedagdgicas y eventos
de evaluacion presencial.

Nro. Grupos a Evaluarse Asignacion de Personal

1 grupo El docente evaluador sera designado desde la Sede

De 2 a 6 grupos Se asignara un docente supervisor desde la Sede y se
contratara personal de apoyo a la evaluacion de acuerdo a la
cantidad de grupos.

De 7 a 12 grupos Se asignara un coordinador supervisor y un secretario
supervisor desde la Sede.

De 13 a 20 grupos Se asignara dos docentes supervisores desde la Sede y se
contratara un docente supervisor de apoyo a la evaluacion.

De 21 grupos en adelante | Se asignaran dos docentes supervisores desde la Sede y se
contratara dos docentes supervisores de apoyo a la
evaluacion.

1. Para los Centros Asociados de Quito se designara un coordinador supervisor desde la
Sede.

2. Para el Centro Regional Quito, Guayaquil y Centro Provincial Cuenca se designaran 2
docentes supervisores desde la Sede. En caso de ser necesario se ampliara el nimero de
supervisores propios del Centro, para ello se solicitard a la Gerencia de Gestion la
autorizacion correspondiente.

3. Para receptar la evaluacion presencial a los estudiantes que se encuentran en los Centros
de Rehabilitacion, se designara a un docente para esta actividad.

ANEXO 2: Perfil para personal administrativo que participara en jornadas y evaluaciones de
la UTPL.

1. Tener preferentemente titulo de cuarto nivel reconocido y registrado en la SENESCYT.

2. Experiencia de al menos dos afios ininterrumpidos en actividades académicas o
administrativas en UTPL, y justificar una relacion laboral con la Universidad durante dicho
tiempo.

Identidad y compromiso con la institucion.
Predisposicion para desarrollarse mediante la cooperacion.
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Articulo 9.- De las actividades posteriores a las evaluaciones. - Una vez concluida la jornada
pedagogica o evento de evaluacion presencial el personal que participa en elios debera cumplir las
siguientes actividades:

1. Ingresar el informe de salida a evaluar en el sistema DEIAP, teniendo como plazo maximo
tres dias posteriores al evento de evaluacion.

2. [Es obligacion de los coordinadores zonales, dentro de los tres dias posteriores al desarrollo
de la evaluacion, presentar un informe completo que contenga: antecedentes; desarrollo;
asistencia; problemas y soluciones presentados antes, durante y después de las
evaluaciones, ante el Director Regional o Provincial con copia al Vicerrectorado de la
Modalidad a Distancia, a la Direccion de Recursos Humanos y Desarrollo Personal y a la
Direccion de Operaciones.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - EI persconal que participe en las jornadas pedagogicas y eventos de evaluacion
presencial debera asistir a la capacitacion previa que organiza el Vicerrectorado de Modalidad a
Distancia, en la cual se exponen los lineamientos e instrucciones que rigen cada evento.

SEGUNDA. - Toda situacion no contemplada ni prevista en la presente Politica, asi como las
excepciones a la misma, sera resuelta y aprobada por el Rector de la Universidad.

TERCERA. - El Vicerrectorado Administrativo establecera los valores a cancelarse al personal de
apoyo que presta sus servicios en los eventos de evaluacion presenciales y que no tienen una
relacion laboral con la Universidad por lo que no forman del personal académico o administrativo.

CUARTA. - La Direccion de Recursos Humanos y Desarrollo Personal establecera mecanismos
idoneos para socializar y asegurar el cumplimiento de la presente Politica, asi como para su
actualizacion y custodia. - \/

- P/a 0 en Loja, a los siete dias del mes de diciembre del 2016.

Universidad Técnica Particular de Loja
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Dr. José Barbosa Corbacho

Rector
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